
 

 

 

 

 

Profil de poste 

Agent technique polyvalent  
 

 

Ville dynamique des Weppes, Wavrin compte 7 800 habitants pour 50 agents communaux permanents, un 

tissu associatif riche et varié, un dynamisme économique, des entreprises, des commerces, une mixité sociale 

et générationnelle, le parc métropolitain de la Deûle … Wavrin est une ville où il fait bon vivre. 

 

La commune dispose de bâtiments et d’équipements communaux modernes, neufs ou récemment rénovés, 

dont, notamment, un groupe scolaire de 6500m² inauguré en 2019, un complexe sportif de 6000m² inauguré 

en 2023, une salle polyvalente, un centre multiculturel et une médiathèque de 1200m² à bâtir sur 2025-2027, 

une maison de l’enfance et de la jeunesse, une maison associative et une vaste plaine de jeux réceptionnée 

sur 2024-2025. 

 

La ville de Wavrin recherche son agent technique polyvalent afin de renforcer son équipe. 

 

Vous cherchez un poste vous permettant de vous épanouir professionnellement et de développer vos 

compétences ? Vous avez l'esprit d'initiative et aimez travailler en équipe ? Alors plus d’hésitation…postulez 

dès maintenant pour démarrer ce nouveau challenge ! 

 

MISSIONS 
 

- Maintenir en état de fonctionnement les bâtiments et les équipements publics, effectuer des travaux 

d’entretien et de manutention (bâtiments récents équipés pour certains de domotique et d’une GTB) 

- Participer à la préparation d’évènements et de manifestations diverses, une sensibilité à l’utilisation 

de la régie son et lumière est un plus 

- Mettre en valeur et entretenir les espaces verts et naturels de la collectivité 

- Maintenir la propreté des espaces publics 

- Assurer l’entretien courant des machines, des matériels et des locaux utilisés 

- Assurer les interventions d’urgence nécessaires au maintien de la circulation sur les voies publiques 

- Approvisionner son poste de travail et organiser ses chantiers 

- Appliquer et mettre en œuvre les consignes de sécurité agents/public 

 

SPECIFICITES DU POSTE 
 

- Couvrir, selon un planning établi par le responsable et en concertation avec les collègues de l’équipe 

technique, les astreintes, la régie événementielle ou les heures complémentaires en vue d’assurer le 

service public 

- Travail en extérieur 

- Conduite de véhicule  

- Station debout prolongée 

- Utilisation d’appareils coupants, bruyants et vibrants 

- Manutention occasionnelle de charge 

- Port d’équipements de protection individuelle 
 
 

PROFIL  
 

• Excellente condition physique 

• Permis B  

• Qualités relationnelles et image de la collectivité 

• Capacité à travailler en autonomie et en équipe 

• Organisé, réactivité et esprit méthodique 

• Maîtrise du code de la route 

• Maîtrise des règles de sécurité et de gestion des risques liés à la fonction  

• Respect des consignes et des horaires de travail 

 



Un vrai plus :  

• Sensibilité à la domotique et à la GTB,  

• Intérêt pour la régie son et lumière 

 
 
 

MODALITES 

 
Poste à pourvoir le 01/07/2025 - cadre d’emploi des agents des services techniques, catégorie C 

 

Temps de travail : 

35h hebdomadaires du mardi au samedi midi de janvier à mars et d’octobre à décembre 

38h hebdomadaires du mardi au samedi midi d’avril à septembre 

 

Les candidatures sont à adresser à M. le Maire, Hôtel de Ville place de la République 59136 Wavrin ou par 

mail au service RH : rh@ville-wavrin.fr pour le samedi 24 mai 2025 au plus tard. 
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